
Met onze tijd mee
U heeft het kunnen zien op de diverse reclamespots. Vele overheidsinstanties gaan 

volledig over op digitale communicatie. Ook ons pensioenfonds ontkomt hier niet 

aan en gaat verder digitaal. Sinds eind november is onze nieuwe website live ge-

gaan. Op deze nieuwe site vindt u niet alleen alle voor u belangrijke informatie en 

nieuws, maar ook uw persoonlijke pensioeninformatie. Via een persoonlijke om-

geving op de website heeft u gemakkelijk toegang tot uw eigen pensioencijfers 

en kunt u zelf verschillende zaken aan ons doorgeven. Om te zorgen dat wij u ook 

digitaal goed kunnen blijven bereiken wil ik u graag verzoeken om uw e-mailadres 

achter te laten op uw persoonlijke omgeving. Zo kunnen we u altijd op de hoogte 

houden van belangrijke zaken rondom uw pensioen. Een andere verandering betreft 

de papieren editie van de PensioenNieuws die u momenteel aan het lezen bent.

PensioenNieuws wordt ook gedigitaliseerd. Dat betekent dat dit de laatste papieren 

editie is. De digitale PensioenNieuws zal via email naar u worden verzonden maar 

uiteraard zorgen we dat de toekomstige edities een goed plekje krijgen op onze 

website zodat u niets hoeft te missen.

December is een maand waarin velen terugkijken op het jaar. Zo ook Pensioenfonds 

Forbo. Er stond veel op onze agenda. Een nieuwe invulling van het beleid door het 

nFTK, natuurlijk het 50-jarig jubileum en een nieuwe website. We kijken terug op een 

dynamisch jaar. Dan rest mij nu niets dan u een hele fijne jaarwisseling te wensen!

Herman Mak

Bestuursvoorzitter
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Aangepaste regeling door nFTK
Sinds 1 januari 2015 zijn de � nanciële en boekhoudkundige regels voor pensioenfondsen gewijzigd. 

De nieuwe � nanciële spelregels hebben voor een aantal aanpassingen in uw regeling gezorgd.

Een belangrijke verandering is dat pen-

sioenfondsen meer buff ers moeten 

aanhouden. De zekerheid dat het 

pensioen dat u heeft opgebouwd vol-

ledig kan worden uitgekeerd neemt 

daarmee toe. Maar het betekent ook 

dat de kans op toekomstige verho-

gingen van de pensioenen (ook wel 

indexatie of toeslagverlening) kleiner 

wordt. De ondergrens waarbij een pen-

sioenfonds mag indexeren is namelijk 

verhoogd. Ook is in de nieuwe wet-

geving geregeld dat eventuele tekorten 

over langere perioden mogen worden 

uitgesmeerd. De nieuwe wetgeving 

beoogt dus meer stabiliteit in de 

hoogte van onze pensioenen. 

Met oog op het verhogen van de 

stabiliteit is de beleidsdekkingsgraad 

geïntroduceerd. De oude methodiek 

om de dekkingsgraad te berekenen 

zorgt namelijk voor een probleem: de 

dekkingsgraad is behoorlijk gevoelig 

voor veranderingen in de rentestand. 

De beleidsdekkingsgraad die haar 

intrede heeft gedaan, wordt berekend 

op basis van een 12-maandsgemid-

delde. Het gemiddelde dus van de 

voorgaande 12 maandeinde-dekkings-

graden. Deze dekkingsgraad wordt 

door het bestuur gebruikt als leidraad 

bij besluiten over toeslagverlening.

Een andere verandering is de manier 

waarop we omgaan met het eventuele 

verschil tussen de benodigde (ge-

dempte) kostendekkende premie en 

de feitelijk betaalde premie. Voorheen 

ging een eventueel overschot aan pre-

mie in het premiedepot met als doel de 

opbouw mogelijk te verhogen. Maar dit 

is door de verandering van de wetge-

ving niet meer mogelijk. Vanaf 1 januari 

2016 zal een eventueel overschot op 

de premie naar de algemene middelen 

gaan. Waarom is dit gunstig? Door het 

overschot op te nemen in de algemene 

middelen draagt het bij aan de ver-

hoging van de dekkingsgraad waar-

door het perspectief op indexatie 

toeneemt. Dit is onder de nieuwe 

regelgeving voor iedereen positief, 

zowel voor de actieve deelnemers 

als voor de pensioengerechtigden.

Ronde 2 prijsvraag jubileumboek
Heeft u het jubileumboek al uit? Eind 

juni ontving u dit mooie exemplaar 

met daarin een overzicht van 50 jaar 

Pensioenfonds Forbo geschiedenis én 

veel handig weetjes over pensioenen. 

Daarnaast valt er iets te winnen! In 

de vorige editie van PensioenNieuws 

stonden de eerste vier vragen en 

hierbij het vervolg! Dus weet u het 

antwoord op onderstaande vragen? 

Aarzel dan niet en mail de antwoor-

den naar pensioenfonds@forbo.com 

en maak wederom kans op een 

vvv-cadeaubon van € 50,-!

   Vraag 5:
   Hoeveel inwoners telde Nederland in 1974?

   Vraag 6:
   Wie was van 1988 tot 2006 bestuurslid 

   van Pensioenfonds Forbo?

   Vraag 7:
   Wie of wat regelt de gehele administratie 

   van Pensioenfonds Forbo?

juni ontving u dit mooie exemplaar 

met daarin een overzicht van 50 jaar 

Pensioenfonds Forbo geschiedenis én 

veel handig weetjes over pensioenen. 

Daarnaast valt er iets te winnen! In 

de vorige editie van PensioenNieuws 

stonden de eerste vier vragen en 

hierbij het vervolg! Dus weet u het 

antwoord op onderstaande vragen? 

Aarzel dan niet en mail de antwoor-

den naar pensioenfonds@forbo.com 



De nieuwe website  
van Pensioenfonds Forbo
Op 21 november 2015 is onze  

nieuwe website live gegaan! De url  

is niet veranderd, dit is nog steeds  

www.pensioenfondsforbo.nl zoals u  

gewend bent. Maar de inhoud en de 

look and feel is wel heel anders. Een 

grote verbetering is dat de website 

gehost wordt door AZL. Dit betekent 

dat u direct bij uw eigen pensioen- 

gegevens kunt komen door in te 

loggen. Ook kunt u nu een aantal 

pensioenzaken helemaal zelf digitaal 

regelen:

Hoe werkt dit precies? Als u op de 

website komt, klikt u rechtsboven op 

inloggen. Dan komt u op het inlog-

scherm van Mijn Pensioencijfers. Dit 

is een besloten omgeving waar u uw 

persoonlijke pensioendocumenten 

kunt inzien, uw pensioencijfers kunt 

bekijken en gemakkelijk wijzigingen 

kunt doorvoeren. Zo kunt u bij Direct 

regelen uw e-mailadres achterlaten,  

uw partner aanmelden of een adres- 

wijzigingen doorgeven indien u naar 

of in het buitenland verhuist. Ga dus 

direct naar de website om te kijken of 

uw gegevens actueel en compleet zijn!

Ook goed om te weten is dat bij Mijn 

documenten alle wettelijk verplichte 

informatie komt te staan. Denk bijvoor-

beeld aan uw Uniform Pensioenover

zicht (UPO) of de jaaropgave voor 

gepensioneerde deelnemers. Let op, 

inloggen kan alleen via pc of laptop.

Het raadplegen  
van docu- 

menten

Vragen over uw  
eigen pensioen- 

cijfers

Het doorgeven  
van wijzi- 

gingen



www.pensioenfondsforbo.nl
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Deze nieuwsbrief is informatief 
bedoeld en met de grootst mogelijke 
zorg samengesteld. Er kunnen echter 
geen rechten aan worden ontleend.

Heeft u de kennissessie rondom 
beleggingen bijgewoond?
In november hebben we op alle 

bedrijfslocaties een kennissessie 

gehouden over het beleggingsbeleid 

van Pensioenfonds Forbo. In ongeveer 

2 uur werd uitgebreid uitgelegd hoe de 

beleggingsportefeuille is opgebouwd 

en waarom dit zo is. Ook is er stil-

gestaan bij de enorme verplichtingen 

die elk pensioenfonds heeft vanwege 

de lage rentestand. Hoeveel geld er 

nodig is (de verplichtingen) wordt 

sterk beïnvloed door de rentestand. 

Als de rente daalt, zijn de verplich-

tingen hoger. De redenering is als volgt: 

is de rente lager, moeten we verplicht 

met deze lage rente rekenen als toe-

komstig rendement op het vermogen 

en moeten we dus nu meer geld in kas 

hebben om alle pensioenen tot in de 

verre toekomst te kunnen betalen. 

U snapt dat onze dekkingsgraad hier 

sterk door beïnvloed wordt; deze 

fi nanciële graadmeter is immers de 

verhouding tussen het vermogen 

en de verplichtingen van het fonds.

Ook hebben we de begrippen 

matching- en returnportefeuille toe-

gelicht, waarbij verdeling van het ver-

mogen ongeveer 50% om 50% is. De 

intentie is dat de matchingsportefeuille 

meebeweegt met de ontwikkelingen 

van de verplichtingen. En dat de return-

portefeuille voldoende rendement 

maakt om in de toekomst de pen-

sioenen te kunnen indexeren. Dit kan 

alleen als er een zuiver overrendement 

gerealiseerd wordt van 3% over de 

gehele looptijd (van de beleggingen). 

Overrendement is echter alleen moge-

lijk met het nemen van risico’s. En bij 

deze risico’s moet u zich uiteraard 

prettig voelen. Daarom hebben we 

begin dit jaar in een risicobereidheids-

onderzoek in kaart gebracht hoeveel 

risico u bereid bent te nemen. Zoals 

u leest bespraken we niet de meest 

makkelijke materie. Gelukkig was er 

tijdens de sessie genoeg interactie 

waardoor alle onderwerpen uitgebreid 

aan bod zijn gekomen. We kijken dan 

ook terug op een geslaagde sessie met 

in totaal ongeveer 120 deelnemers, 

waaronder een goede vertegenwoor-

diging van de gepensioneerden. 

Mocht u vragen hebben over het be-

leggingsbeleid, ga dan naar de website 

of neem contact op met het bestuur.

Om zoveel mogelijk deelnemers en pensioen-

gerechtigden de gelegenheid te geven om 

aan deze sessie deel te nemen zijn de 

kennissessies op 3 locaties gehouden, 

Forbo Eurocol Nederland in Wormer-

veer, Forbo Flooring in Assendelft 

en Forbo-Novilon in Coevorden.


